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1. GIRIS

Dis Hekimligi buglinlerde birlik olma eksikligini ne yazik ki daha ciddi boyutlarda
hissetmektedir. Burada orglitlenmenin ne saglayacagindan, neden gerekli oldugundan
bahsetmeyecegiz. Her ne sebeple veya bahaneyle olursa olsun elini tasin altina koymaktan
¢ekinen, ancak siirekli meslegin veya 6grenciliginin zorluklarindan dem vuran, sikayet edip
serzenislerde bulunan kesimler; yarin herhangi bir haksizlikta s6z séyleme hakkina sahip
olamayacaklardir. Bu kesimin gérmedigi, ya da bazilari i¢in, gormek istemedigi gercek, emek
olmadan yemek olmayacagi, bugiin konusmayanin yarin konugmasinin bir 6nemi
olmayacagidir. Bu noktada hatri sayilir bir kesim, 6grencilik yillarinda bu faaliyetlerin bir
oneminin ve etkisinin olmayacagini distinmektedir. Oysa ki bu tutum gergeklikten uzaktir.
Ogrencilik yillarinda bu ¢alismalarda yer alan kisilerin bugiin geldigi yerleri gérdiigiimiizde
bunu cok net olarak soyleyebiliyoruz. Bu ylizdendir ki biz 6grenciler olarak daha buyik
sorumluluklarin bilincinde olmali ve 6rgitlenme yoluna bugiinden adim atmaliyiz. Bu meslek
bize bir ¢cok sey katacaktir elbet, ancak burada bizim kendimize sormamiz gereken asil soru
‘Ben bu meslek igin ne yapabilirim? olmalidir. Kaldi ki, kendini gelistiremeyen meslek,
mensuplarini da gelistiremeyecegi gibi, onlarin niteliklerini de arttirmaktan uzak olacaktir.
Kisacasi, gelistirdiginiz kadar gelisir, emek verdiginiz kadar karsilik alirsiniz. Bu da bir iki kisiyle
degil, bir kisi gibi hareket eden binlerle baslar. Buglin meslegin sorunlarinin ana failleri,
mensuplaridir.

Geng Dis Hekimligi Dernegi 2019 yilinda Denizli’"de kurulmus olup Tirkiye’deki tim dis
hekimligi 6grencilerinin tye olup aktif olabilecegi 6grenciler tarafindan kurulmus ilk ve tek
bagimsiz resmi kurum olma ayricaligini tasimaktadir. Dernegimiz, gliclinii, 6zverili ¢alisan dis
hekimligi 6grencilerinden almis, buglinlere 6grencilerin emegi ve destegiyle kurulmustur.
Misyonumuz, zamaninda ve etkili 6rgiitlenme yoluyla Tirkiye'de dis hekimligi 6grencilerine
ve tiim dis hekimligi camiasinin birlik olma davasina hizmet etmektir. Vizyonumuz ise, siyasi
ideolojilerden ve kurumlardan bagimsiz olarak ¢iktigimiz bu yolda, yasanantiim olaylara dis
hekimligi 6grencisi gdzlyle bakmaya devam ederek Tirkiye’de dis hekimligi 6grencilerinin
sesi olmaktir. Disardan gelen girkin elestirilere; yipratici sdylemlere cevabimiz; yine
yaptigimiz islerle olacaktir. Ciktigimiz yol: 'Lafa degil; ise bakariz.' yoludur. Bu yolda durup
cevap vermek; bize gore vakit kaybidir.

Dis Hekimi; hepinizin bildigi ve takdir edecegi lizere sadece hasta/saglikl bireyleri degil; ayni
zamanda toplumun da saghgini gozetmek durumundadir. Bitlinciil yaklagimi esas alan
meslegimiz, elbette toplumlarin psikososyal yapilarini okuyabilmek adina ulusal ve
uluslararasi gelismeleri de takip etmede 6ncii gruplardandir. Bilimin her giin yeni olanaklara
yelken agtigl; imkanlarin glin gectikge akil almaz sekilde gelistigi diinyaya maalesef biz dis
hekimleri ve dis hekimleri adaylari toz pembe bakamiyoruz.

Bir meslegin glic odagi haline gelebilmesi igin; ayni dlisiince ve inanglari tagiyan belirli sayida
insanin bir araya gelerek bir 6rgit yapisi olusturmasi; olusturulan bu 6rgitin hareketliliginin
bulunmasi, mesajlarini Gyelerine ileten ve geri bildirimlerini alabilen, irdeleyen, istekleri
gerekli otoritelere ulastiran bir yapisinin olmasi gerekmektedir. Dis Hekimlerinin her alanda
glic kazanmasinin en iyi yolu, belirli amaclara ulasmak icin birlikte hareket edebilmeleridir.
Birlikte hareket edebilme konusunda en biiyiik giic kaynagi ise mesleki 6rglitlenmedir.
Mesleki 6rglitlenme, mesleki 6zgirlik kazanmak, yenilikleri takip etmek, sorunlara ¢ozim
bulmak, sosyal glic olusturmak, meslek vizyonu ve misyonunu bilmek icin gereklidir.
Profesyonel bir meslegin temelinde mesleki baglilik ve 6rgitlenmenin 6nemi buylktir. Bir
meslek ancak kendine 6zgl degerleri, meslege bagli, meslek bilinci olusmus ve gelisimi i¢in



bitiinlesmis tiyeleri oldugu siirece profesyonel kimlik kazanabilmektedir. Ozellikle mesleki
alanda orgitlenme konusundaki bilgi yetersizligi, dis hekimlerinin bu alanda etkin olmasini ve
bir butinlik olusturmasini engellemektedir.

Ulkemizde dis hekimligi alaninda dgrenci érgiitlenmesi gectigimiz yil igerisinde bizimle
birlikte baslamis ve hizli bir ivme kazanmistir. Geng Dis Hekimligi Dernegi (GDHDER),
kuruldugu giinden bu yana basta mesleki bilincin gelisimi olmak tizere; mesleki
orgltlenmenin saglanmasi, bilimsel, mesleki ve sosyal bir platformda bir araya gelme
amaci ile etkinliklerini gerceklestirmektedir. Bugiin biz, dis hekimligi nedir bilen dis hekimi
olma cabasinda olan gengler olarak ¢iktigimiz bu yolda, bu alanda emek veren herkesi bir
olmaya gagiriyoruz. Birlestirici olma 6zelligimizi, 6zglr dislinebilme yirekliligimizi, sesimizi
cikarabilme ayricaligimizi korudugumuz icin gurur duyuyoruz. Biz bu yizden buradayiz, ve
sizleri de aramizda gérmek istiyoruz.

2. GDHDER Ne Yapiyor?

Dernegimizin binyesinde doért komisyon var. Tanisma Kahvalti, 22 Kasim Dis Hekimleri glini
kutlamasi, oral saglik bilgilendirmesi, huzurevi/barinak/ okul ziyaretleri vb etkinlikler
yaplyoruz ve yapmaya devam edecegiz ¢linkl bu etkinlikler sayesinde dernek

Uyeleri arasinda bir olabilme ve birlikte hareket edebilme yetisini kuvvetlendirme sansini
yakaliyoruz. Bilimsel programlari takip ediyor, duyurularini yapiyor ve katilim saghyoruz.
Dernek olarak 6zellikle Gzerine gittigimiz; egitim de standardizasyon sorunlari, fakilte
kontenjanlarinin mantik disi artisi, stajlardaki ve prekliniklerdeki malzeme yiikd, stajlarda
uygulanan mobing vb genel konular da oldugu gibi bireysel ve grupsal 6grenci sorunlariyla da
ilgileniyoruz. Bu konuda gegtigimiz yil ekim ayi igerisinde (16.10.2019) mevcut baskan ve
bagkan yardimcimizin TBMM’ye yaptigi ziyarette genel sorunlar hakkindaki dernek
raporumuzu TBMM Saglik Komisyonu lyeleri milletvekillerine iletip ve iki milletvekili aracihig
ile kanun teklifi verilmistir. (Mv.Dr. Arslan KABUKCUOGLU, Mv.Dr. Ali Fazil KASAP)
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Yiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifi
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Teklifin Ozeti

Teklif ile, dis hekimligi fakultelerinde 6grenim goren égrencilere staj egitimi dénemleri slresince
Ucret 6denmesi amaglanmaktadir.
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2547 Sayili Yuksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi

Teklif ile, dis hekimligi hizmeti sunan, son sinifa gegen ve Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan dis
hekimligi fakultesi 6grencilerine ¢alismalari karsiliginda bir yil siireyle tUcret 6denmesi ve sunulan
hizmet geregi olan cihaz ve sarf malzemelerinin kurumlarinca kargilanmasi amaclanmaktadir.

KOMiISYONDA

3. GDHDER Nasil Calisiyor?

3.1.

Dernek Resmi Organlari

3.1.1. Genel Kurul
Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith tGyelerden olusur. Dernegin
en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri
kullanir. Tlzukte belirlenen zamanda olagan, Yonetim veya Denetim Kurulu'nun gerekli
gordigl hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin yazili istegi Gizerine otuz giin icinde
olagansti toplanir. Genel kurul iki yilda bir Ekim ayi sonuna kadar olagan, Yonetim
Kurulu'nca belirlenecek gtin, yer ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim
Kurulu'nca cagrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tyelerden birinin



http://www2.tbmm.gov.tr/d27/2/2-2335.pdf
http://www2.tbmm.gov.tr/d27/2/2-2335.pdf

basvurusu Uzerine sulh hakimi, tg tyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.
Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir. Genel Kurulca asagida yazili hususlar gorusillp karara baglanir.

1.

2.
3.
4

Dernek organlarinin segimi,

Dernek tlizigunln degistirilmesi,

Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gértsilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
Yonetim Kurulunca hazirlanan bitcenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine
verilecek Ucret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin temsil edilmesi,
Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10. Dernegin vakif kurmasi,

11. Dernegin fesih edilmesi,

12. Yonetim Kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13. Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

3.1.2. Yonetim Kurulu
Yonetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek liye olarak Genel Kurulca segilir. Yonetim Kurulu,
secimde sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollisimu yaparak goérevlileri belirler.
Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
Genel Kurulda aldig1 oy ¢coklugu sirasina gore yedek lyelerin géreve ¢agirilmasi mecburidir.
Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1.

U

7.
8.
9.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Dernegi calismalariile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar ettirmek,

Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

Bltcenin uygulanmasini saglamak,

Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarina karar vermek,

Dernegin amacini gergeklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak,

10. Mevzuatin kendisine verdigi diger gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
3.1.3. Denetim Kurulu



Denetim kurulu, lg asil ve l¢ yedek Gye olarak genel kurulca segilir. Denetim Kurulu asil
dyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi
oy c¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve c¢agirilmasi mecburidir.
Denetim kurulu; dernegin, tliziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
surduarilecegi belirtilen ¢galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tuzigilinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar. Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

3.2. Dernek isleyis Organlari

3.2.1. Komisyonlar
Geng Dis Hekimligi Dernegi, tiztugunln 17. maddesine dayanarak, gergeklestirmek
istediklerini Yonetim Kurulu'na bagli, ulusal ve uluslararasi ¢galisma hakkina sahip 6zellesmis
organlar olusturmustur. Dernegimiz, komisyonlarin kapsamina girmeyen aktiviteleri de,
tuzukte belirtilen amaclar dahilindeyse, liye veya liyelere yetki vererek gerceklestirebilir.
Ancak genel olarak, aktivitelerin %90'I bu komisyonlar ile yirttilmektedir.
Komisyonlarin genel baskanlari yerel komisyon sorumlularin oy ¢oklugu ile belirlenir.
Dernegimizin komisyon ici kadrolari ise ilgili komisyonun genel baskani, Yonetim Kurulu'nun
yetkilendirdigi Yonetim Kurulu lGyesi ve mevcut ilgili fakllte temsilci tarafindan
istisare ile belirlenir, Yonetim Kurulu tarafindan onanir. i¢ kadrolarin gérevli alimi duyurusu
dernegin resmi adreslerinden (website, sosyal medya) duyurulur. Basvurular yukarida
belirtilen esaslara gore incelenir. Dernegin tiim komisyonlari, amag birligi icinde koordineli
¢alismakla yikimludarler.

3.2.1.1.  Tanitim ve Ogrenci iliskileri Komisyonu
Komisyonun amaci Geng Dis Hekimligi Dernegi'nin ulusal ve uluslararasi taninirhigini
arttirmak ve ayni baglamda 6grenci sorunlarinin ¢éziimlendirmektir. Bunu saglamak adina,
tim Universitelerde ve ulusal&uluslararasi toplantilarda dernegin tanitiminin saglanmasi igin
¢aba gosterir. Temsilcilerin ilgili Gniversitelerdeki tanitim etkinliklerinden, bu ve benzeri
amaclar ¢ercevesinde gerekecek materyallerin (sunu, brosir, tanitim filmi vs.)
hazirlanmasindan sorumludur.

3.2.1.2. Basin ve Yayin Yoénetimi Komisyonu
Komisyonun amaci dernegin etkinliklerinin gorsellerini hazirlamak, bu gorsellerin ilgili sosyal
aglardan ve resmi web sitesinden paylasiimasini saglamak, saglk alaninda dergi ¢ikarmak,
saglik alaninda cikarilan yayinlari takip etmek ve miimkiin oldugunca dis hekimlerinin ve
adaylarinin bu kaynaklara ulasimini kolaylastirilmak, saglik ve dis hekimligi alaninda medyada
glvenilir bir kaynak olusturmak, AppStore, PlayStore gibi kaynaklarda uygulamalar
olusturmak, televizyon programi organize etmektir.

3.2.1.3. Sosyal Etkinlikler Komisyonu
Komisyonun amaci, dis hekimleri adaylarinin sosyal baglamda bir araya gelmesini
saglamaktir. Piknik, kahvalti, mize/okul/huzurevi/barinak ziyaretleri, sehir/mekan gezileri,
TV programlarina katilim, spor misabakalari vb. etkinlikler diizenleyerek giinimiz dis
hekimligi camiasindaki sorunlardan biri olan 'birlesememe'nin sosyal anlamda giderilmesine
katkida bulunur.

3.2.14. Egitim, Kongre ve Konferans Calismalari Komisyonu
Komisyonun amaci dis hekimi adaylarinin teorik bilgisini arttirmak dis hekimligi felsefesini
kavrayip onlara yenilikler getirebilecek bir bilin¢ olusturmak, kisilerin gerek dis hekimligi
alaninda gerekse kendi kisiliklerinde ve becerilerinde istendik seviyelere ivmelendirecek



egitim, kongre ve konferans gibi bilimsel toplantilar gerceklestirmek, bu amag ve kapsamda
yapilan ulusal ve uluslararasi tim toplantilarin takibini yaparak katilim saglamaktir.
alanimizdaki sorunlara dis hekimi gdziinden bakarak ¢6ziim Gretmek, bunu da ulusal
calistaylar yaparak gergeklestirmek gibi gérevi de vardir.

3.2.2. Bolgeler
Dernek isleyisi bes bélgeye ayrilmistir. Bu bélgeler; ic Anadolu Bélgesi, Dogu/Giiney
Dogu/Karadeniz Bolgesi, Ege/Akdeniz Bolgesi, Marmara Bolgesi, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Bolgesi olarak tanimlanmistir.

3.2.2.1. Bélge Universite Temsilci Sorumlusu Segimi
ilgili bélgedeki herhangi bir dernek fakiilte temsilcisi aday olabilir. Her bélge dernek fakiilte
temsilcileri tarafindan oy coklugu ile bélge Universite temsilci sorumlusu secer. Bolge
Universite temsilci sorumlusu segimleri dernek genel kurul tarihini takiben bir ay igerisinde
belirlenir.

3.2.2.2. Bélge Universite Temcilsi Sorumlusunun Gorevleri

1. Bolgeye ait olan fakdiltelerin temsilcileri ile iletisim kurmak ve bunu yonetim kurulu

sorumlu Uyesine aktarmak,

2. Sorumlu oldugu bolgedeki dernek fakilte temsilcileri arasinda baglanti kurmak,

3. Bolgesel capta yapilacak etkinliklere baskanlk etmek,

4. Diger bolge sorumlulariile iletisimde olup ulusal ¢apta yapilacak islerde bdlgedeki

organizasyonu saglamaktir.

5. Dernek bolge sorumlusu belirlenen yonetim kurulu tyesine baglidir.

4. Temsilcilik Nedir?
Temsilci, Geng Dis Hekimligi Dernegi'nin ilgili kurumda, dernegi temsil etmek Uizere, dernek
yonetim kurulu tarafindan secilen dis hekimligi 6grencisidir.
Temsilci Geng Dis Hekimligi derneginin ilgili kurumda , dernegi temsil etmek lizere dernek
resmi web sitesi lizerinden belirlenen tarihlerde basvuran ilgili fakiilte 6grencilerinin
arasindan liyakat usilisiine ve dnceki donem ilgili fakilte temsilcisinin gorusleri alinarak
dernek yonetim kurulu tarafindan secilen dis hekimligi 6grencisidir.

5253 SAYILI DERNEKLER KANUNA GOGRE
GENG Dis HEKIMLiGi DERNEGI

Dernedin Adr ve Merkezi

Madde 1- Dernedin Adi: "Geng Dis Hekimligi Dermedi™ dir.

Dernedin kisa adi: GDHDER

Dermnedin merkezi Denizli'dir. Subesi acilmavyacalktir. Universitelerde
temsilcileri vardir.

4.1. Ekip
Geng Dis Hekimligi Dernegi, direk olarak Yonetim Kurulu'na bagli 4 genel komisyon ile galisir.
Temisilcilikler de, tek basina bir kisiden olugsmaz. Bu is her zaman bir ekip isidir. Temsilci, bu 4
ana komisyonun periferdeki faaliyetlerini takip etmesi icin sorumlulari segcmekle ylikimladir.
Bir 6rnek ile aciklayalim: Genel merkeze bagli olarak calisan Tanitim ve Ogrenci iliskileri
Genel Komisyonu'nu ele alalim. A Universitesi'ndeki temsilcimiz, bu komisyonun A
Universitesindeki gorevlerini ylritmek Gizere Universitesinden bir kisi secer. Bu kisi, rnegin,
komisyonu verdigi gorevleri ylriitmekle beraber, kendi tGiniversitesinde dernegin
tanitimindan, 6grencilerin yasadigi sorunlarin ¢éziimlenmesi gibi ugraslardan da sorumludur.
4.2, Hiyerarsi
Gonilla hareket eden kuruluslarda da hiyerarsik dizen, islerin ylritilmesinde kolaylik



saglamasi ve yonetim ilkelerinin isletilebilmesi icin uygun zemin saglamasi acisindan hayati
unsurdur. Dernegimizde, yonetim kurulundan temsilcisine kadar hig bir gorevli salt olarak
cinsiyeti, yasi, siyasi goriisii, hayata bakis agisi sebebiyle géreve gelmemis, gérevden
alinmamistir. Gorevliler, o pozisyonlara geldiklerinde sorumluluklari yerine
getirilebilecekleri distndldiginden oradadirlar.
Dernek Yénetim Kurulu'nun, Bolge Universite Temsilci Sorumlusunun, Komisyon Genel
Bagkanliklari'nin ve Temisilciliklerin gérev dagilimlari, biinyelerinde barindirmalari gereken
ekip lyelerinin hiyerarsisi, tamamen profesyonel bir yaklasimla, deneyimle
olusturulmaktadir. ihtiyag ve yapilabilirlik sorgulanmadan, pilot uygulama yapilmadan
hareket edilmemektedir. Dernek, dinamik yapisini, isleyen sistem kurabilmesi ile saglamis ve
korumustur.

5. Temsilci Nasil Segilir?

5.1.  Aranan Ozellikler
Sunu ¢ok net olarak belirtmek istiyoruz. Biz, dis hekimligi mesleginin degerini, sahip oldugu
avantajlari bilen ve hisseden insanlar olarak, meslegin hak ettigi yere gelmesi ve kendini
gelistiren mensuplara sahip olmasi adina ciktigimiz bu yola her ne kadar gonilli olarak
girmis olsak da, goreve geldikten sonraki ilkemiz gonillilikten sorumluluga donmiistiir.
Ekip arkadaslarimizdan da istedigimiz budur. Ginlik giineslik bir forsu, makami degil, zorlu
bir yokusta ailecek calismayi teklif ediyoruz. O yiizden her adayin ilk degerlendirildigi
kosullar: samimiyet, meslege baglilik ve kibirden uzak olusudur. Bu kriterlerden
gecemeyen Kisiler, yiiz dil de bilseler; 4.0 ortalamalari da olsa bizim i¢in aday niteliginde
degildirler. GDHDER'de goreve gelis goniillilik; goreve devam ise sorumluluktur.
Zamanindan, enerjisinden fedakarlik yapamayacak olan kisiler, sadece bizden degil,
meslegin geleceginden de israf etmektedirler.
Ozellik olarak ana esaslar yukarida belirttiklerimizdir. Ayni Giniversiteden birkag kisi bu
niteliklere sahip ise, belirli puanlama 6lgeklerine gore sirasiyla asagidaki kistaslar
degerlendirilmektedir:

* Yonetim&Koordinasyon Yetenegi
- iletisim Becerileri
+ Akademik Kadro Etkilesimi

 Seyehat Engelinin Bulunmamasi

Buna ek olarak, GDHDER'in ¢alisma prensibinde su vardir: Temsilci bulundugu fakiltenin
dekanhgi ile iletisimde olmali ancak dernek ile okulun resmi bir baglantisi
olmadigi unutulmamalidir, ne okul dernege ne de dernek okula sorumlu degildir.

5.2.  Siirecin isleyisi
08.04.2020-15.05.2020 tarihleri arasinda dernegin web sitesi lizerinden temsilcili basvurulari
acilacak. Bu basvurular en ge¢ 01.06.2020 tarihine kadar degerlendirilecek. Temsilci Haziran
ayinin ilk haftasinda haftalik egitim siirecine alinir. Temsilci bir haftalik egitim siirecinde, lye
alimlarinin nasil yapilacagini, Gye basvuru belgelerinin ve Ucretlerinin gonderilme esaslarini,
dye alimlarinin ve dernek etkinliginin nasil arttirilabilecegini, gelen sorulara nasil yanit
verecegini, etkinlik yapmak istediginde nasil bir yol izlemesi gerektigini, ekiplerin ve
komisyonlarin nasil ¢calistigini, dernegin genel ve 6zel hedeflerini, calisma disiplinini ve
metodunu 6grenir. Bir haftanin sonunda temsilciye dernek belgelerine erisim verilir ve
temsilci iletisim agina eklenir.

6. Temsilciden Neler Beklenir?



Bunu iki kisma ayirabiliriz. Birincisi 'yetki, sorumluluk ve bilin¢". Yetki ve sorumluluk kismini
sadece Ozet olarak verelim. Clinkl gorev baslangicindaki bir haftalik oryantasyon siirecinde
bunun detayi verilmektedir. Her temsilcinin dernegin tliztgln, ¢alisma sahasini, goris
bildirmede kullandigl metodu, misyon ve vizyonunu bilmesi sarttir. Teorik olarak bunlari
bilmesi ve 'hareket' olarak da, Giniversitesindeki 6grencilere, ekip arkadaslarina bunlari
anlatabilmesi, onlari da harekete gegirmesi ve meslek adina biling olusturma yolunda birlikte
hareket edilmesinin gerekliligini zihinlerde tetiklemesi istenir. Ancak bu bir sirectir, elbetteki
sifirdan baglayan bir temsilcinin birkag ayda bunlarin timini yapmasi gibi bir sey
beklenemez. iste beklenenlerin ikinci kismi tam da burada devreye giriyor. 'Baglilik ve
sureklilik' Burada bagliliktan kasit, hem meslege ve etik degerlerine hem de dernege baghlik.
Her zaman bir aile oldugumuzu ve ekip anlayisi olmadan istediklerimizi basaramayacagimizi
ifade ediyoruz. Meslegi ve derneginin amaclarini benimsemis, bunu bir yol, ve bizleri de yol
arkadaslari telakki eden kisiler istiyoruz.

Bu minvalde yol alindigi stirece, neler beklendigi zaten agikga gbzler 6niinde olmaktadir.
Ancak;

Temisilcilerden iki sene icerisinde mutlaka yapmasini bekledigimiz etkinlikler vardir. Bu en az
beklenen etkinlikler sunlardir:

- “Mesleki Orgiitlenme’” temali en az 1 konferans,
- Universitelerindeki dis hekimligi 6grencilerine her yilin basinda GDHDER tanitimi,
* Tanisma adina herhangi bir etkinlik (kahvalti, yemek,..) yapmak,

* Varsa temsilcilige ait instagram hesabini devralmak; yoksa sayfa agmak ve dernek
instagram sayfasinda paylasilan gonderileri grupta paylasmak,

7. Temsilcinin Yetkileri Nelerdir?

Dernegin tanitimi amagh sunum yapma, stand agma, broslr ve Gye formu dagitma,
dernek afislerini asma,

Kongre, konferans, sempozyum, panel, forum, calistay, egitim, kurs diizenleme,

Gezi diizenleme, kermes dlizenleme, egitici ve tanitici faaliyetlerde ortaklik yapma,
makbuz karsiligi bagis toplama,

Yonetim Kurulu tarafindan dekanliklara verilen yetki belgesi ile fakilte icerisinde
dernek faaliyetlerini yonetmek. (6rnek yetki belgesi asagida gosterilmistir.)

YETKI BELGESI

10.03.2020
Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliina;



Isbu belge, Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltes: 53renciniz Sayin Cihat IPEK’
in;

Geng Dis Hekimligi Dernegi adina, kurumunuz iginde gergeklestirebilecegi etkinlikleri
belirtmek ve kurumumuz adina onay vermek i¢in diizenlenmistir. Belge kurumlar arasi
bir yazi niteliginde degildir. Temsilcimizi ve gorev alanini onaylamak amaci ile yonetim
kurulu tarafindan diizenlenmigstir. Diizenlemis oldugumuz belge 01.09.2021 tarihine
kadar gecerlidir.

Kurumunuz tarafindan onay alinmasi halinde, Geng Dis Hekimligi Dernegi Pamukkale
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltes: Temsilcimiz Sayin Cihat IPEK’ in dernegimiz adina
yapilabilecek etkinlikleri asagida belirtilmistir.

* Dernegin tanitimi amagli sunum yapma, stant agma, brosiir ve iiye formu dagitma,
dernek afiglerini asma,

* Kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, forum, egitim, kurs diizenleme,

* Kurumla birlikte gezi diizenleme, egitici ve tanitici faaliyetlerde ortaklik yapma,

* Makbuz karsiliginda bagis toplama,
*Qlasi etkinliklerde tigiincii tiizel kisi/kisilerin dahiliyeti s6z konusu ise dernek
tarafindan 6zel izin gerekmektedir.

Geng Dis Hekimligi Dernegi Baskani
Mert YILDIZ
gdhder19@gmail.com
www.gdhder.org.tr
gdhder19@gmail.com

8. istege Bagh Temsilcilik/Uyelik iptali
Tuzlglmuzde de belirtildigi Gzere higbir liye dernekte kalmaya zorlanamaz ve dernek liye
kabul etmeye zorlanamaz. Temsilciler de Uye olduklarindan bu kural gecgerlidir. Temsilci
Uyelikten veya gorevinden ayrilmak isteyebilir. Temsilciler temsilcilik gérevinden ve/veya
Uyelikten ¢cikma talebinde iseler, bu taleplerini acgiklayan bir dilek¢geyi GDHDER Y6netim
Kurulu'na sunmak zorundadirlar. Bu dilekce elden verilebilir, posta ile gdénderilebilir veya
Islak imzanin oldugu belge taratilarak gdhder19@gmail.com adresine gonderilebilir. Bu tarz
bir talep onaylandiginda kisi temsilcilikten ¢ikarildiysa, elinde dernege ait evraklari dernege
posta yoluyla iletmeli ya da kisa donemde ilgili Gniversitede temsilci secimi olacaksa yeni
temsilciye iletmelidir. Evraklar teslim edilmedigi takdirde veya dernek adina agilmis sosyal
medya hesaplari kapatiimadigi/yénetime devredilmedigi takdirde ilgili kisiye bu islemleri
yapmasi icin miiddet taninmis oldugunu beyan eden belge génderilir. ilgilinin miiddetin
sonunda islemleri gerceklestirmemesi halinde dernek dava agmaya yetkilidir.

9. Temsilcilik Devri
Temisilci, gérevi kendinden daha iyi yapabilecek birinin oldugunu distintyor ve o kisi de
gorevi almak istiyorsa durum ilgili bolge temsilcisi sorumlusuna iletilir. Yonetim Kurulu onayi
alindiginda islem gerceklestirilir.

10. Temsilcilikten/Uyelikten Cikarilma
Dernek tliziiglince Uyelikten ¢ikarilmayi gerektiren haller gerceklestiginde kisi gbrevinden
derhal uzaklastirilir ve Gyelikten ihrag edilir. Temsilci iki uyari aldiktan sonra, kisinin
gorevinden ihrag edilmesi konusunda Universite bolge temsilci sorumlusu Yonetim
Kuruluna éneri sunar ve toplantida kisinin ihraci tartisilir. ihrag s6z konusu degilse bir kere ile
sinirli kalmak sartiyla bir uyari sansi daha verilir. Uc uyaridan sonraki uyari gerektiren halde
yonetim kurulunda tartisilmadan kisi temsilcilikten cikarilir.


http://www.gdhder.org.tr/
mailto:gdhder19@gmail.com

10.1. Temsilcilerin uyari almasini gerektiren haller:

- Kargo gonderim ilkelerine uymamak (1 uyari),

- Ozel hayatini dernege yansitmak (1 uyar),

* Bir donem (okul dénemi) boyunca herhangi bir etkinlik yapmamak (2 uyari),

* Donemlik raporu gondermemek (1 uyari),

* Minimum yapmasi gerekenlerden herhangi birini yapmamak (madde:6) (1 uyari),

- Dernek adina ac¢tig1 sosyal medya hesaplarini dernek disi islerde kullanmak veya bu amacli
gonderileri onaylamak, (1 uyari),

 Dernek adina agilan sayfalarin yoneticiligini yonetim kuruluna vermemek. (1 uyari)

11. Bagvuru
Yayinlanan listedeki tGniversitelerden basvuru yapmak igin linkteki formu doldurunuz.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScUTNt2U26f92DvClbOTYIrgAPugD6vimbQauEP
JL-Ktxx5Ag/viewform



